S E N A Servicio Nacional de Aprendizaje

"SENA"

7A< Intercentros

8247710 - 8247556

Regional Cauca

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR ANDRES PEREZ QUINA., identificado con cédula 16.376.983 de
Cali Valle, suscribi¢ con el Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA los siguientes

contratos de prestacion de servicios personales r
(Estatuto General de Contratacién de la Administraci

egulado por la Ley 80 de 1993
én Publica), modificada por la Ley

1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

10178 del 20 de enero de 2010

Prestar los servicios profesionales como instructor dirigida
a tecnologias al area contable.

El término inicial pactado fue de “once (9) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato™.

Se pacté una adicién por 120 horas a partir del 22 de
octubre hasta el 22 de noviembre de 2010: el término real
de la ejecucion del contrato es de diez (10) meses.

Se pactd una adicion por 60 horas a partir del 23 de

noviembre hasta el 23 de di
real de la ejecucion del contrato es de once (11) meses.

10040 del 08 de febrero de 2011

Prestar los servicios COmo instructor en el area de
contabilidad y finanzas. Orientando un total de 500 horas.

El término inicial pactado fue de “cuatro (4) meses ¥y
veinticuatro (24) dias, contados a partir de la fecha de

inicio del contrato”.

10554 del 19 de julio de 2011

Prestar los servicios como instructor en el area contable y
financiera. Orientando un total de 500 horas.

El término inicial pactado fue de “"cuatro (4) meses y
veintisiete (27) dias, contados a partir de la fecha de

ciembre de 2010; el término
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No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

No del contrato:

Objeto:

Termino de ejecucion:

inicio del contrato”, sin exceder del 16 de diciembre &€
2011.

10051 del 02 de febrero de 2012

Prestar los servicios como instructor en el area contable ¥
financiera. Orientando un total de 618 horas.

E! término inicial pactado fue de “cinco (5) meses y 1res
(3) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato”.

10353 del 13 de julio de 2012

Prestar los servicios como instructor orientando formacion
titulada, complementaria y virtual en el rea contable.

El término inicial pactado fue de “cinco (5) meses,
contados a partir de la fecha de inicio del contrato™.

184 del 22 de enero de 2013

Prestar los servicios como instructor orientando formacion
titulada, complementaria y virtual en el area contabilidad y
finanzas.

El término inicial pactado fue de “diez (10) meses y
diecinueve (19) dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato”, sin exceder del 16 de diciembre de
2013.

Se expide en la ciudad de Popayan, a solicitud del iqteresado, de acuerdo con la
solicitud registrada en el sistema On-base del SENA, el dia 06 de noviembre de 2013.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
18.376.983. celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: 202 del 21 de enero de 2014

Objeto Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional titulada y complementaria (Presencial y/o virtual)
conforme a las politicas institucionales establecidas y de acuerdo con Ia
programacion asignada por el centro, en los diferentes municipios del
Departamento del Cauca. Utilizando la estrategia de aprendizaje por
proyectos segun programacion establecida durante la vigencia del contrato
en el area de su competencia de acuerdo a su perfil y experticia. En el area
de: Gestion Administrativa y Servicios financieros

Plazo Desde el 21-01-2014 Hasta 12-12-2014
Inicio de Ejecucion 21-01-2014

Tarmino de ejecucion:  Diez (10) Meses y Veintidés (22) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones

exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minute del contrato. 2.

Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y Lugares
necesarios para orientar la formacion, que el SENA indique. 3. vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar

que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. 4. Demostrar el

oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,

de las evaluaciones y novedades de los aprendices bajo su responsabilidad. 6
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de treinta y tres millones ochocientos diez mil pesos (533 810.000) o ta

& OERIIeREY

Valor:

—
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Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Termine de ejecucion

Obligaciones Especificas

Del contrato

(¢}
SENA
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170 del 20 de enero de 2015

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca. En el
area Administrativa - Contabilidad y Finanzas

Desde el 21-01-2015 Hasta 10-12-2015
21-01-2015

Diez (10) Meses y Veinte (20) dias

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros diez
(10) dias de cada mes para que Este se vea reflejado en el MEP. 3. Cumplir
el objeto y alcance del contrato, en los horarios y lugares necesarios para
orientar la formacion, que el SENA indique. 4. Revisar permanentemente las
horas de formacion asegurando una ejecucion mensual entre 155 y 180. 5.
Entregar informes académicos, planillas de pago, novedades de aprendices,
evaluaciones de resultados de aprendizaje en las fechas establecidas por el
centro. 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién
contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y en el
aplicativo dispuesto por la Entidad, de las evaluaciones y novedades de los
aprendices bajo su responsabilidad. 8. Evaluar .la formacién de los
aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacion vigente. 9. Demostrar con participacion coherente el
conocimiento de las normas institucionales en el comité de evaluacion y
seguimiento a la formacion. 10. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompainamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del contra de comercio. 11.
Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun normas de competencias que aplican a
Iz funcion de Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades, de los instructores. 12. Capacitarse en el idioma ingles
y aplicar 2 la certificacion como minimo nivel 2. 13. Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu, investigativo, la
creatividad, y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento
continuo.
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Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto

Plazo:
Inicio de Ejecucién

Término de ejecucion:
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El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de treinta y cinco millones seiscientos cuarenta y dos mil seiscientos
sesenta y seis pesos($35.642.666)

251 del 22 de enero de 2016

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional titulada y complementaria conforme a las politicas
institucionales establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por
el centro, en los diferentes municipios del Departamento del Cauca AREA
FINANCIERA

Desde el 26-01-2016 Hasta 19-12-2016

26-01-2016

Diez (10) Meses y Veintitrés (23) dias

Obligaciones Especificas

Del contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2
Garantizar el pago oportuno de la seguridad social durante los primeros diez
(10) dias de cada mes para que este se vea reflejado en la base de datos
del FOSYGA 3. Cumplir el objeto y alcance del contrato, en los horarios y
lugares necesarios para orientar la Formacion, que el SENA indique. 4.
Revisar permanentemente las horas de formacion Asegurando una
ejecucion mensual entre 155y 180. 5. Entregar informes
académicos, Planillas de pago, novedades de aprendices, evaluaciones de
resultados de aprendizaje en las fechas establecidas por el centro. 6. Vigilar
y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medio fisico y en el aplicativo dispuesto por la Entidad,
de las evaluaciones y novedades de los Aprendices bajo su responsabilidad
8 Evaluar la formacion de los aprendices durante el Proceso educativo de
acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 9. Demostrar con
Participacion coherente el conocimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluacién y seguimiento a la formacion. 10. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafamiento de los aprendices en las actividades
desescolarizada haciendo presencia en |a sala de instructores del centro de
comercio. 11. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de
actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacién o en los que este interactie. 12. Durante el periodo de gjecucion
del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias
segun normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio de
instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar
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Valor

Numero y Fecha
Del Contrato:

Inicio de Ejecucion
Termino de ejecucion

~
(

Obligaciones Especificas
Del contrato

o
SENA

IN

tructore
habilidades pedagogicas, de los nstruct
formacion virtual y a distancia debera cumplir con 'b' o iiinias:ds
Manual que orienta el desempeno del instructor en ambie

i te
aprendizaje. 14. El contratista se obliga a NO suscribir negtrfc‘:arrifznde
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno co D s, 15
Formacion o dependencia del SENA en c.ualqmer parte b cdenté
Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener i
la Circular SENA No.3-2015-000054 de 2015 y en su defecto la cnrcuemgos
aplique para el afro 2016. 16. Apoyar en el fomento de los s gy
educativos de la entidad. 17. Las demas que se requieran paa_(5
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacion

demande

s. 13. El Instructor contratista de
o establecido en el

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se flj_o‘en la
suma de treinta y seis millones trescientos sesenta y tres mil quinientos
noventa y nueve pesos($36.363.599)

182 del 24 de enero de 2017

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacion profesional integral en el programa de titulada y/o
complementaria conforme a las politicas institucionales establecidas y de
acuerdo con la programacién asignada por el centro, en los diferentes
municipios del cauca. En el area de: Financiera

Desde el 26-01-2017 Hasta 19-12-2017
26-01-2017

Diez (10) Meses y Veintitrés (23) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales), casos especificos para el acompanamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas
© casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision
de juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
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cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento
y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes. el pago de la seguridad
social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 8. Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En casc de pérdida
o hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion esten
establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico
de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para
la elaboraciéon de los estudios de sector, mercados y fichas tecnicas
requeridas. 11. Realizar acompafamiento técnico en el area de su
especialidad para la emision de avales requeridos por la unidad de
emprendimiento. 12. Conformar por designacion de la Subdireccion de
centro, los comités de evaluacién o verificacion de requisitos en los
procesos contractuales relacionados con el area de su especialidad. 13
Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion ylo
coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia
de su propia instruccion a cargo. 15. Participar activamente en la
formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Demostrar con participacién coherente el conoccimiento de
las normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas desescolarizadas y garantizar el acomparnamiento
de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia
en la sala de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la
subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas 19. Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por
el centro de formacion o en los que este interactie. 20. Durante el periodo
de ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. 21. El
Instructor contratista de formacion virtual y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que orienta el desempefo del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en
cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de
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Valor

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion
Tarmino de ejecucion

Cbligaciones especificas
Del contrato
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honorarios, se debera tener en cuenta la Clrcqlar vigente 0 _aplucable. l-24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entndad 25 tasI
demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractua
especifico y que el centro de formacion demande.

El valor del contrato para todos los efectos legales Yy fiscales se fijo en I;}
suma de treinta y siete millones cuatrocientos cincuenta y cuatro mi
cuatrocientos pesos ($37.454.400)

503 del 24 de enero de 2018

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
formacién profesional integral en el programa de integral en el programa de
titulada y/o complementaria conforme a las politicas institucionales
establecidas y de acuerdo con la programacion asignada por el centro, en
los diferentes municipios del cauca. En el érea de: Financiera

Desde el 25-01-2018 Hasta 30-11-2018
25-01-2018

Diez (10) Meses y Cinco (5) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales), casos especificos para el acompanamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o
casos exitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emision de
juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento vy
evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 8. \Vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar
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que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o
hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos en
el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su
especialidad a la Subdireccion de centro o al supervisor de los contratos de
bienes y/o servicios del Centro de Formacién cuando asi sea requerido. 10
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la elaboracion de

los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas . 11
Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para |a
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento 12

Conformar por designacion de la Subdireccion de centro, los comités de
evaluacion o verificacion de requisitos en los procesos contractuales
relacionados con el area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones
convocadas por la subdireccion y/o coordinaciones. 14. No podra auto -
certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion a cargo. 15
Participar activamente en la formulacion y ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacién académica establecida. 16. Demostrar con participacion
coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comites de
evaluacion y seguimiento a la formacion. 17. Promover en los aprendices la
autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompanamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada
haciendo presencia en la sala de instructores del centro de comercio 18
Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el
centro de formacién o en los que este interactie 20 Durante el periodo de
ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempeno del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO
suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio
alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier
parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se
debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24. Apoyar en el
fomento de los servicios educativos de la entidad 25. El instructor que no
cuente con la de certificacién vigente de la norma de competencia "Orientar
procesos formativos presenciales con base en los planes de formacion
concertados, 240201044" o la actualizacion "Orientar formacién presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2018. 26
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Valor

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucion

Tarmino de ejecucion

i

Obl
De

'g
contrato

aciones especificas

N

jeto contr
Las demas que se requieran para el cumplimiento del objet
especifico y que el centro de formacion demande

ales y fiscales s€ fijo en la
nta y seis mil setecientos

actual

El valor del contrato para todos los efectos leg
suma de treinta y seis millones setecientos nove
cincuenta pesos ($36.796.750)

0306 del 04 de febrero de 2019

Prestar los servicios de caracter temporal para orientar acciones de
Formacion Profesional Integral en el PROGRAMA DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA conforme a las politicas institucionales establecidas y
de acuerdo con la programacion asignada por el centro , en Ios_dlferentes
municipios del Departamento del Cauca, En la red : Administrativa y
Financiera .- Apoyo a otras redes de formacion.

Desde el 05-02-2019 Hasta 15-12-2019
05-02-2019

Diez (10) Meses y Diez (10) dias

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién
asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de
caldad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de
atencion  verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de
mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafamiento de aprendices por
bienestar o por coordinacion académica y reporte de buenas practicas o
casos exitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisién de
Juicios de evaluacion relacionados con los logros de los resultados de
aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de
horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no
cumplir con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad, el
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervision del contrato en el mes correspondiente.6. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo establecido
en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social mes
vencido. 8 Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion
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4

;g:\traclt;lj_al En caso de perdida o hurto, debera adelantar los tramites que
BRGS obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE

CEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE L_A
ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccion
de centro o a| supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro
de Formacion cuando asi sea requerido 10. Brindar el apoyo técnico en el
area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector,
mercados y fichas técnicas requeridas. 11 Realizar acompafiamiento
tecnico en el area de su especialidad para la emision de avales requeridos
por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por designacion de la
Subdireccion de centro, los comités de evaluacion o verificacion de
requisitos en los procesos contractuales relacionados con el area de su
especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccion
y/o coordinaciones. 14. No podra auto -certificarse en cualquier competencia
de su propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en la formulacion
y €ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida
16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluaciéon y seguimiento a la formacion
17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala
de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas
18. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento.y mejora
del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactue
20. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso
de certificacion de competencias segun normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas, de los
instructores. 21. El Instructor contratista de formacion virtual y a distancia
debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desemperio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion
de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA
en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la planilla para pagos de
honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25 El
instructor debera contar con la certificacion vigente de la norma de
competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados" o la actualizacién "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su
defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de
julio de 2019. 26. Las demas que se requieran para el cumplimiento del
objeto contractual especifico y que el centro de formacidén demande.
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Valor:

SENA

N

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 €n 12
suma de treinta y ocho milones doscientos cincuenta mil Pesos
($38.250.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 30 dias del mes de agosto de 2019

g//ﬂ g ¥

FERNANDO ALFONSO ECOBAR QUIRA
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

oyecto

7
acla Trecken T

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
16.376.983, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

Obligaciones especificas

Del Contrato:

CO1.PCCNTR.2153244 del 25 de enero de 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para orientar formacion
profesional integral de manera presencial o virtual, en el programa de titulada
presencial, conforme a las necesidades del centro de comercio y servicios -
SENA Regional Cauca. Para el area de: Gestion contable y financiera.

Desde el 27-01-2021 Hasta 31-12-2021

27-01-2021

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el
objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por
Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia
y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos,
novedades de los aprendices (llamados de atencion verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias
bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acomparfamiento de aprendices por bienestar o por coordinaciéon académica
y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar
los resultados de la emisién de juicios de evaluacién relacionados con los
logros de los resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los
tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el
autocontrol de la ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por
la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde
al informe generado por la supervision del contrato en el mes correspondiente.
6. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo
establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad social
mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi
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mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacién
contractual. En caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por
obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE
BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo
técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del Centro de Formacion cuando asi sea
requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad para la
elaboracidn de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas.
11. Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la
emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar
por designacién de la Subdireccion de centro, los comités de evaluaciéon o
verificacion de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccion y/o coordinaciones. 14. No podra auto - certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccién a cargo. 15. Participar activamente en
la formulacién y ejecucién de los proyectos cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de conformidad con la programacion académica
establecida. 16. Demostrar con participacion coherente el conocimiento de las
normas institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la
formacion. 17. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas desescolarizadas y garantizar el acompafiamiento de los
aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala
de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
gue en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19.
Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacién o en los que este interactte. 20. Durante
el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la prestacién
del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido
en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro de
Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. El
contratista, para el pago de sus honorarios, se obliga a que una vez cumplan
con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en
el SECOP Il cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestion Financiera)
y GC (Gestién Contractual) los cuales contendran los documentos necesarios
y dados a conocer por el supervisor del contrato, con el objetivo de dar inicio
al tramite, en las fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero
de la entidad. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 25. El instructor debera contar con la certificacion vigente de la norma
de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados" o la actualizacion "Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo” o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, ola evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
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Término de ejecucion:

Valor:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

SENA

N

informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a 31 de julio de 2021. 26.
Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual
especifico y que el centro de formacién demande.

Once (11) Meses y (4) cuatro dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Cuarenta y dos millones quinientos cuarenta y cinco mil pesos
($42.545.000) m/cte.

CO1.PCCNTR.3291561 del 21 de enero de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor contratista,
impartiendo formacion profesional integral presencial, a distancia o virtual; en
el programa de titulada regular, del centro de comercio y servicio,
perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada contabilizacién de
operaciones comerciales y financieras, segun las necesidades del servicio, en
el o los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la
entidad contratante.

Desde el 01-02-2022 Hasta 15-12-2022

01-02-2022

Obligaciones especificas

Del Contrato:

1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportunay dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emision de juicios (criterios de
evaluacion) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad
del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de ejecucion de la
Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacion en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por
la entidad. El pago se har& proporcional y por el valor acorde al informe generado
por la supervision del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacién Académica y/o Subdireccion
del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez
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(10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud,
pensién y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y
oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus
honorarios mensuales; informacion que reposara en forma digital en el
espacio habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio y
Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener
en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la
Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto
contractual y a la culminacion del contrato, debera reintegrarlo en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de
alguno de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O
DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y
RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13.
Realizar acompafiamiento técnico en el area de su especialidad para la emision
de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los
comités de evaluacion de los trdmites precontractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacién Académica en razon de
su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Promover en los
aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacion;
garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefio del programa de formacion y soportado por las plataformas institucionales
con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion
de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de relacionamiento con
el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios
o en los que este interactia. 19. Durante el periodo de ejecucién del contrato,
dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segun normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como
a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagégicas
de los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas
méviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21.
EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato
de prestacion de servicio alguno con otro Centro de Formaciéon o dependencia
del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y
promocion de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 23.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes
relacionadas con la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y
celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las
tablas de retencion documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir
los costos que le impliguen cumplir con la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones
y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
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Término de ejecucion:

Valor:

SENA
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ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacion. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de protocolos de bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de
las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacion
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los
elementos de proteccion y seguridad industrial que se requiera en la
formacion, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo al
reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso
de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera
la subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca
y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual
gue los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de
hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de
gue le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha
de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible
para el trdmite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del
plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad a la subdireccidén de centro y/o al supervisor de los contratos de
bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido. 31.
Exigir y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion y
diferentes espacios de la institucién. 32. El contratista garantiza la prestacién
del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las necesidades del
programa y del centro de formacion. 33. Las demas que se requieran para el
cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién
demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de los
semilleros de investigacion, seguin designacién de la Subdirecciéon y/o
Coordinacion Académica, destinando un tiempo maximo del 30% de su
dedicacion mensual. 35. Las demas que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande.

Diez (10) Meses y (14) catorce dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de Cuarenta millones quinientos treinta mil pesos ($40.530.000) m/cte.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacioén registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de marzo de 2022.

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S.

Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Milton Fabian Diaz.

Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado (a) con cédula de ciudadania No
16.376.983, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.3291561 del 21 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a distancia
o virtual, en el programa de titulado regular, del centro de comercio y
servicio, perteneciente al area o red de conocimiento: Titulada
contabilizacién de operaciones comerciales y financieras, segun las
necesidades del servicio, en el o los municipics del departamento del cauca
donde se le asigna por la entidad contratante.

Plaze: Desde el 01-02-2022 Hasta 15-12-2022
Inicic de Ejecucion: 01-02-2022
Término de ejecucion:  Diez (10) Meses y catorce (14) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la
suma de Cuarenta millones quinientos treinta mil peses ($40 530.000) m/cte

Se expide a solicitud del interesado(g), de acuerdo con la infermacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, & dias del mes de octubre de 2022,

Proyecto; Natalia S LA

Apoyo Administrativo- Administrativo y Financiero Mixto

Revisd: Rigoberto Noguera .
Coordinador (E) - Grupo de yo Administrative y Financiere Mixto
Ministerio de Trabajo
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor{a) JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16.376.983, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, comoe se describe a continuacién:

Niamero y Fecha
Dei Contrato; CO1.PCCNTR.4508346 del 30 de enero de 2023

Obijeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de
comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red
de conocimiento: Administrativa y Financiera, segun las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante,

Plazo: Desde el 31-01-2023 Hasta 31-12-2023
Inicio de Ejecucion: 31-01-2023

Obligaciones especificas
Del contrato: "1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalie en la minuta del contrato. 2.
Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los terminos establecidos con el fin de obtener la correcta
realizacién del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de
atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacién académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios de
evaluacion) relacicnados con los logros de resultados de aprendizaje o
novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de
ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicative dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacion en el rango
establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucion
mensual establecido por |la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervisidn del contrato en el mes
correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales
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en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y
en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion Académica
y/a Subdireccién del Centro de Comercic y Servicios. 8. Garantizar dentrc de
los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el page de la seguridad
social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 8.Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de
pago de sus honorarios mensuales; informacion que reposarg en forma digital
en el espacio habilitado por la coordinacion académica del Centro de Comercio
y Servicios. 10. Respectc a la planilla para pages de honorarios, se debera
tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para
la Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea
entregado por parte del SENA como apoyo para &l cumplimiento del objeto
cantractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas
condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida
de algunc de los elementos, el contratista debera adelantar los tramites
pertinentes establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en
el area de su especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafamiento técnico en el area de su especialidad
para la emision de avales requerido por la unidad de emprendimiento. 14.
Hacer parte de los comités de evaluacion de los tramites pre-contractuales en
los gque haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica en razdén de su darea y/o especialidad. 15. Participar en la
formulacién y ejecucion de los proyectes cuando sea requerido segun ef area
de su especialidad y de conformidad con la programacidn académica
establecida. 16. Promover en los aprendices la autaformacidn con actividades
académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas
con el programa de formacion; garantizando el cumplimientc de horas
establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacion y
soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de
Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o
social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser
identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacién,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en |os procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios
0 en los que este interactia. 19. Durante el periodo de gjecucion del contrato,
dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de
los instructores. 20. El instructor contratista de formacion virtual, aulas maoviles
y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL
contratista se abliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de
prestacién de servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del
SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacion y promocién de
los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 23. Estudiar y resoclver
reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacicnadas con la
ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo
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Termino de ejecucion:

Valor:
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en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion
documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le
impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucién del contrato y
debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién;
el SENA no se responsabiliza de ia entrega de ningun elemento de esta clase,
y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de
bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrolle de las actividades asignadas
por la Subdireccion de Centro y/o Coordinacion Académica. 26. Exigir a los
aprendices y garantizar el uso adecuade de los elementes de proteccion y
seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27. Exigir e
cumplimiento del acta de compromise de los aprendices. 28. Prepara, elaborar
y presentar los informes gue requiera la subdireccion del Centro de Comercio
y Servicios del SENA Regional Cauca y/oc las demas dependencias del SENA
del nivel Regional ¢ Nacional, al igual que los drganos de Control y Autoridades
que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del camé y demas
distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe
devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacion del contrato;
constituyéendose esta en una obligacién exigible para el tramite del pago o
pagos pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el
contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
subdireccion de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios
del centro de formacion cuando asi sea requerido.”

Once (11) Meses

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de cuarenta y tres millones ciento tres mil trescientos freinta y tres
pesos ($43.103.333) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 14 dias del mes de noviembre de 2023.

HAROLWRMANDO ROSERO SALAZAR
Subdirector (E) Centro de Comercio y Servicios

Regional Cauca

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Nataiia S\ thal aS
Apoyo Administrativo- Grupo Administrative y Financiero Mixto

Revisd: Diogenes Amando Yacelga.éﬁ%‘

Coordinador (E} Grupo de Apoyo Administrative y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Jair Andrés Pérez Quina, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
16376983, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 5809302 del 25 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor contratista aportando en la planeacion y
ejecucion de los procesos formativos en la modalidad
presencial, a distancia y/o virtual en los programas de
formacion de nivel titulada del Centro de Comercio y
Servicios, perteneciente a la red: Administrativa y
Financiera, segun las necesidades del servicio en los
diferentes municipios del departamento del Cauca donde le
sea asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 29/01/2024 hasta el 27/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :29/01/2024
Fecha de Terminaciéon de Contrato :27/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
$49.418.699, (Cuarenta y nueve millones cuatrocientos dieciocho mil seiscientos noventa y nueve
PESOS) m/cte.

Forma de Pago : CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL
CIENTO SESENTA Y TRES PESOS.

El valor total del contrato es por la suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y TRES PESOS (S 40,934.163) MCTE, el cual se pagara de la siguiente
manera: A) Un primer pago, por valor de setecientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuentay
ocho pesos ($ 744,258) COP Incluido IVA, por el mes de enero de 2024. B) nueve pagos iguales, por
valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos ($
4,465.545) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de 2024.

Obligaciones Especificas del Contratista:

"1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y
calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la
minuta del contrato.

Regional Cauca/Subdireccion Centro de Comercio y Servicios
Direccién Calle 4 # 2-80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 V05



[ 4
SENA

N

2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacién asignada por el
Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con independencia y
autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato.

4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices
(lamado de atencion verbal, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento,
actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompanamiento de aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices.

5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los
logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.

6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacidn en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente.

7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias citadas desde la
Coordinacion Académica y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios.

8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad
social en salud, pensidn y en riesgos a que haya lugar.

9. Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de
pago de sus honorarios mensuales; informacidon que reposara en forma digital en el espacio
habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios.

10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente u
otras disposiciones aplicables para la Entidad.

11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, deberd
reintegrar en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

12. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de las
especificaciones técnicas, codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requerido.

13. Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales
requerido por la unidad de emprendimiento.

Regional Cauca/Subdireccion Centro de Comercio y Servicios
Direccién Calle 4 # 2-80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500
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14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razén de su area y/o
especialidad.

15. Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segln el area
de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

16. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas complementarias y
que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el
cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién
y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.

17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas.

18. Participar en las actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad
de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio
y Servicios o en los que éste interactua.

19. Durante el periodo de ejecucién del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de
competencias seglin normas de competencias que aplican a la prestaciéon del servicio de instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

20. El instructor contratista de formacién virtual, aulas méviles y a distancia debera cumplir con lo
establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de
servicio alguno con otro Centro de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del pais.

22. Apoyar en la divulgacién y promocidn de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad.

23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionadas con
la ejecucion de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los
tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la entidad.

24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta
para la ejecucién del contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes
de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningin elemento de esta clase, y con
la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacidn.

25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en
el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion de Centro y/o
Coordinacién Académica.

Regional Cauca/Subdireccion Centro de Comercio y Servicios
Direccién Calle 4 # 2-80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500
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26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad
industrial que se requiera en la formacioén, al igual que el porte del uniforme correspondiente de
acuerdo al reglamento del aprendiz.

27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.

28. Preparar, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel
Regional o Nacional, al igual que los 6rganos de Control y Autoridades que lo requieran.

29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la entidad, y en caso de que
le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del
contrato; constituyéndose esta en una obligacidon exigible para el trdmite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato.

30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al
supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formaciéon cuando asi sea
requerido."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los
23 dias del mes de diciembre de 2024.

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).

Revis6: Milton F. Diaz e 2
Cargo: Coordllnador G’rupo mixto % VVVVV
Proyecto: Victor Caceres

Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto

Regional Cauca/Subdireccion Centro de Comercio y Servicios
Direccién Calle 4 # 2-80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca

al servicio del trabajador y su familia

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA (E) DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAUCA"” CON DESTINO A LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

CERTIFICA:

Que el sefior, JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16.376.983 de Cali
(Valle), presta sus servicios en la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA “COMFACAU.CA”,
en la localidad de Popayan, mediante contrato de Prestacion de Servicio de la siguiente manera:

Numero Objeto Periodo Valor Hora
Dictada
INSTRUCTOR DE CONTABILIDAD DEL | DEL DIECISIETE (17) DE | ($17.100.00) por
No. 104 de | SERVICIO DE CAPACITACION ABRIL AL TREINTA Y UNO | Hora afio 2017
2017 (31) DE DICIEMBRE DE DOS
MIL DIECISIETE (2017)
COMO INSTRUCTOR DE
CONTABILIDAD DEL SERVICIO DE $18.100,00
No. 376 de | CAPACITACION COMFACAUCA | DEL DOS (02) DE ENERO AL Por Hora
2017 POPAYAN, SANTANDER DE | TREINTA Y UNO (31) DE Afo 2018
QUILICHAO, PUERTO TEJADA Y EL | DICIEMBRE DE DOS MIL
BORDO (CAUCA) DIECIOCHO (2018).
PRESTAR SUS SERVICIOS A LA CAJA
No. 304 DE COMPENSACION FAMILIAR DEL | DEL TREINTA Y UNO (31) DE $19.200
DE 2019 CAUCA  “COMFACAUCA", COMO | MAYO AL VEINTITRES (23) Por Hora
INSTRUCTOR EN EL AREA DE | DE DICIEMBRE DE DOS MIL Afio 2019
CONTABILIDAD DEL SERVICIO DE | DIECINUEVE (2019).
CAPACITACION DE COMFACAUCA EN
POPAYAN, SANTANDER DE
QUILICHAO, PUERTO TEJADA Y EL
BORDO (CAUCA),
PRESTAR SUS SERVICIOS A LA CAJA
No.040de | DE COMPENSACION FAMILIAR DEL | DEL NUEVE (09) DE ENERO
2020 CAUCA  “COMFACAUCA", COMO | AL VEINTITRES (23) DE $20.400.00
INSTRUCTOR DE CONTABILIDAD DEL | DICIEMBRE DE DOS MIL Por hora
SERVICIO DE CAPACITACION | VEINTE (2020). Afo 2020
COMFACAUCA POPAYAN,
SANTANDER DE QUILICHAO, PUERTO
TEJADA Y EL BORDO

Se expide a peticion del interesado, con destino a la comisién del Estado Civil, respondo tnicamente por el
original de esta certificacion.

Para constancia se firma en Popayan a los treinta y uno (3% Enero de dos mil veinte (2020)
)

Constancas 025 Enera/2020
Farold CShariey S

NIT: 891.500.182-0 | Popayan,

Subdirectora Administrativa (E)

GLORIA MARISOL VELASCO CHAGUEN@

Cl. 2 Nte. # 6A-54 | PBX: (2)8231868 FAX: (2)8231057 | Linea gratuita 018000 912222
Santander de Quilichao: Calle 5 # 9-50 PBX3(2)8292183 | Puerto Tejada: Cr. 20 # 16-25 PBX. (28282189 |
Miranda: Cr. 7 Calle 14 Esquina B/ Colseguros Cel: (2) 8475832 - (2) 8476330

El Bordo: C

Guapi: Calle 6 Via pnncipal Cel 81793

3 PBX: (2)8262111

www.comfacauca.com o o O

viGiLADO SuperSubsidio &)




Productos con el mejor

M 4
Abfe o Sabor de Nuestra Tierra
L fuods.
CAP-210402

El suscrito Representante legal de la
EMPRESA ABREGO FOODS SAS
Nit.900215994-4

CERTIFICA:

Que el sefior JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado con cédula de ciudadania No.
16.376.983 de Cali, prestd los servicios profesionales a nuestra empresa desde el 01 de
enero de 2013 hasta el 31 de mayo del 2020 desempefnando el cargo de CONTADOR
PUBLICO por medio de contratos por prestaciéon de servicios, realizando las siguientes
funciones:

¢ Diligenciar y mantener actualizados los libros de contabilidad.
Mantener la informacién contable en el software al dia con todos los soportes.

e Elaborar y presentar los estados financieros con sus correspondientes notas y con la
periodicidad acordada en el contrato.

e Preparar las declaraciones tributarias nacionales y territoriales, con los
respectivos anexos.

® Elaboracién de la informacién exégena con destino a las autoridades tributarias.

e Expedir las certificaciones que se requieran, con fundamento en los libros de
contabilidad.
e Ofras actividades inherentes al cargo.

De acuerdo a la modalidad del contrato el horario es definido por el contratista para
realizar las funciones anteriormente mencionadas.

Para constancia de lo anterior se firma a quien pueda interesar, en Popayén a los doce (12)
dias del mes de Junio del dos mil veinte (2020)

Cordialmente,

Abredo,
YH ACOSTA PEREZ NiT. 9002159944

Representante Legal
ABREGO FOODS SAS
Nit. 900.215.994-4
Cel. 320 999 6132

Abrego Foods SAS, Nit: 900.215.994-4 Email: abregofoods@gmail.com
Correspondencia: Calle 27EN # 7-07 Popayén (Cauca) — www.abregofoods.com
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El suscrito Contador, Nelson Miguel Guevara Pino, TP. 41210T.

Certifica que:

El sefior JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado con la cédula de ciudadania No.
16.376.983 expedida en Cali, presto servicios de auxiliar contable para mi en la ciudad
de Popayan desde enero 01 de 2004 a marzo 31 de 2007, llevando a cabo actividades
de organizacién, verificacion y digitaciéon de soportes contables para la elaboracion de
declaraciones de renta, con una dedicacion de tiempo completo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Popayén el dia 16 de abril de 2007.

Atentamente,

Noelson émam pmﬂ
_I,é-z%_, T
i MIGUEL GUEVARA PINO
CC. 10.539.039 DE POPAYAN

TP. 41210T.
Email: nelguevara@hotmail.com M©ovil: 3137654190

7 Pmpdi I de Colombia
L S |“~ Hagior

JUNTA CENTRAL DE CONTADOHES
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ﬁ EVENTOS SERVICIO CON EXCELENCIA
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EVENTOS MANUEL JAIR PEREZ S.A.S.
Nit. 901767437-5

Manuel Jair Pérez representante legal y gerente de la
EMPRESA EVENTOS MANUEL JAIR PEREZ SA.S.

CERTIFICA:

Que &l seiior JAIR ANDRES PEREZ QUINA, identificado con cédula de ciudadania No. 16.376.983
de Cali, labora en la empresa desde el 01 de enero de 2017 hasta la fecha, prestando los Servicios
profesionales por medio de contrato de prestacion de servicios, desempefiando las siguientes
funciones como CONTADOR PUBLICO:

Contabilizar y/o reconocer las transacciones economicas de la empresa en el sistema contable
actual de acuerdo a normatividad legal vigente.

Realizar conciliaciones bancarias.

Registro de pagos, cuentas por cobrar, cuentas por pagar.

Elaboracion y causacion de facturas a clientes y proveedores.

Realizar transferencias electronicas a proveedores nacionales.

Liquidar y contabilizar la némina de la empresa.

Elaborar y presentar las obligaciones tributarias nacionales y teritoriales de acuerdo con la
normativa fiscal vigente.

Elaborar y presentar la informacion exogena.

Realizar la solicitudes de expedicion de facturacion electronica y documentos soportes ante
la Dian.

Aplicar, planear, organizar, diagnosticar y administrar sistemas financieros de la empresa de
acuerda con la normativa nacional e internacional.

Calcular los costos de operaciones de acuerdo con métodos y tipo de costo.

Por la modalidad del contrato el horario es definido por el contratista para realizar las funciones
anteriormente mencionadas.

Se expide la presente a solicitud del interesado en Cali a los veintisiete (27) dias del mes de Noviembre

del dos mil veinte tres (2023).

7.C. 76.303.955 Popayan

Carrera 7C 1 BIS 63-17 Cali Colombia
Celular 3154152588 Mail EventosManuelJairPerezSAS@gmail.com
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